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Transformer Calabria

Obiettivi e finalità

La Regione Calabria con il presente Avviso intende incentivare le imprese/i datori di lavoro nella
trasformazione/stabilizzazione dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato e sostenere i costi per la formazione/riqualificazione del personale assunto
stabilmente per favorire lo sviluppo del capitale umano.

Le azioni di incentivazione, nel rispetto del quadro regolamentare in materia di aiuti di Stato, si
pongono anche in rapporto di complementarità con il sostegno agli investimenti delle imprese, e si
concentreranno sul perseguimento del risultato di sostenere un’occupazione stabile e di qualità.

Beneficiari

Possono presentare domanda (una sola per soggetto) a valere sul presente Avviso tutti i datori di
lavoro ovvero le imprese del settore privato operanti in tutti i settori ad eccezione di quelli esclusi,
ai sensi dell’art. 1 del Reg (UE) 2023/2831:

● imprese operanti nel settore della produzione primaria di prodotti della pesca e

dell’acquacoltura;
● imprese operanti nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli;

● attività connesse all’esportazione verso Paesi Terzi o Stati Membri.

Gli interventi previsti dal presente avviso sono rivolti a tutti i/le lavoratori/lavoratrici assunti con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o con contratti precari/flessibili, che siano
residenti o domiciliati nel territorio della Regione Calabria. I lavoratori assunti e per i quali viene
richiesto l’aiuto devono essere impiegati presso sedi/unità operative dell’impresa richiedente il
contributo ubicate nel territorio della Regione Calabria.

Spese ammissibili

Sono finanziabili le seguenti tipologie di attività:

INCENTIVO UNA TANTUM ALLA TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

● trasformazione di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in contratti di lavoro

a tempo indeterminato, anche parziale (part-time), non inferiore al 50%;
● trasformazione (stabilizzazione) di contratti di lavoro precari/flessibili in contratti di lavoro a

tempo indeterminato, anche parziale (part-time), non inferiore al 50%. (es. lavoro
intermittente, lavoro interinale, lavoro somministrato, lavoro a progetto, collaborazione
coordinata e continuativa, contratto di apprendistato, contratto di formazione e lavoro,
contratto di inserimento, conforme alla regolamentazione regionale).

L’importo dell’incentivo per la trasformazione dei contratti è la seguente:
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● trasformazione a tempo indeterminato e a tempo pieno € 8.500,00 per lavoratore;

● trasformazione a tempo indeterminato e a tempo pieno riguardo lavoratori con disabilità o

svantaggiati è pari a € 10.600,00;
● trasformazione/stabilizzazione a tempo indeterminato e part- time €4.250,00 per lavoratore;

● trasformazione/stabilizzazione a tempo indeterminato e part-time di ogni singolo

lavoratore/lavoratrice con disabilità o svantaggiati è quantificato in € 5.300,00;

AIUTI ALLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI:

L’incentivo per le attività di formazione, volte alla qualificazione/riqualificazione dei lavoratori
interessati dalla trasformazione contrattuale, è riconosciuto a fronte di percorsi di formazione
continua riferiti alle Aree di Attività presenti nel Repertorio regionale delle Qualificazioni e delle
Competenze della Regione Calabria o in mancanza di aree di attività utili al fabbisogno individuato,

di quelle presenti nel Repertorio nazionale delle Qualificazioni e professioni.

La spesa ammissibile è determinata forfettariamente in un importo di €27,90 per ora di formazione

del singolo dipendente, fino ad un massimo di € 8.370,00 (ucs*durata massima

Per ogni impresa/datore di lavoro è possibile richiedere contributi per la
trasformazione/stabilizzazione e contestuale formazione, di un massimo di 10 lavoratori/lavoratrici.

Erogazione del contributo

L’erogazione del contributo concesso avverrà con una delle seguenti modalità:

● unica soluzione - a seguito della presentazione della documentazione attestante la

trasformazione e l’erogazione della formazione entro 24 mesi dalla trasformazione del
contratto.

● anticipazione e saldo

○ a titolo di anticipazione, un importo pari al 50% dell’incentivo alla trasformazione e

dell’80% dell’incentivo alla formazione a seguito di produzione della richiesta di
erogazione corredata da apposita fideiussione/polizza assicurativa entro 90 giorni
solari a far data dalla concessione dell’aiuto;

○ a saldo, un importo pari al 50% dell’importo dell’incentivo alla trasformazione e del

20% dell’incentivo alla formazione a seguito della richiesta di erogazione entro 14
mesi dalla concessione dell’aiuto.

La dotazione finanziaria disponibile (PR Calabria FESR-FSE+ 21–27) è pari a € 30.000.000,00.

Scadenza dell’avviso e presentazione delle domande

Le domande, compilate secondo il modulo di Domanda (www.calabriaeuropa.regione.calabria.it) e
corredate di allegati e documentazione, devono essere inviate tramite la piattaforma informatica
che sarà resa disponibile; l’Amministrazione regionale comunicherà l’orario di apertura e chiusura
dei termini per la presentazione delle domande, che verranno successivamente valutate a sportello
in base all’ordine cronologico di ricevimento, fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Contatti per informazioni: Email info@sosinnovazione.it WhatsApp +39 379 18 77 442
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